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JAHRES BERICHT 2023
Schweizerischer Gehörlosenbund SGB-FSS

Neues und bewährte 
Angebote
Les Chemain’S, Teil des Schweizerischen Gehörlosenbunds, 
feiert zwei Neuerungen: einen neuen Namen und eine 
überarbeitete Website unter www.leschemains.ch. Mehr 
über die vier Arbeitsbereiche ist im digitalen Jahresbericht 
zu lesen. 

Die Hauptmission von Les Chemain’S besteht darin, die 
Autonomie und Fähigkeiten von erwachsenen Gehörlosen 
oder Hörbehinderten, die in ihrem Alltag mit sozialen, 
persönlichen, schulischen, beruflichen oder anderen 
Schwierigkeiten zu kämpfen haben, zu stärken und ihre 
Integration in die Gesellschaft zu erleichtern.

Dies wird durch folgende Ansätze erreicht:
 – Langfristige Begleitung oder Begleitung während Über-

gangsphasen
 – Entwicklung von Alltagskompetenzen
 – Entwicklung oder Schaffung von Lösungen für die Bar-

rierefreiheit in verschiedenen Bereichen
 – Anerkennung und Entwicklung der individuellen Identität
 – Sensibilisierung zu Gehörlosigkeit/Hörbehinderung im 

persönlichen Netzwerk
 – Schaffung eines inklusiven Rahmens zwischen Gehör-

losen/Hörbehinderten und Hörenden (Aufbau eines Netz-
werks)

Danke für die zahlreichen  
Spenden und Beiträge

Ein grosses Dankeschön geht auch 2023 an unsere treuen und 
grosszügigen Spenderinnen und Spender! Sie alle leisten mit 
ihrer Unterstützung einen bedeutenden Beitrag und bilden das 
finanzielle Rückgrat des Schweizerischen Gehörlosenbundes. 
Ein herzliches Merci geht an jede einzelne Person, die durch 
ihre Spende dem Gehörlosenbund ermöglicht hat, seine wichti-
ge Arbeit für die gehörlosen und hörbehinderten Menschen 
umzusetzen.

Fundraising in Zahlen
Spenden von Privatpersonen

Beiträge  
von Erblasser*innen

Beiträge von Stiftungen

Spenden von Crowdfunding- 
Unterstützer*innen

81 046

7

29

16

Zusammenarbeit

Der Schweizerische Gehörlosen-
bund agiert als Interessenver-
tretung für nationale Ziele, während 
sich die Regionalpartner, die Part-
ner mit Untervertrag und weitere 
Partner auf die Verfolgung regiona-
ler Ziele konzentrieren. Beide 
Ebenen, die nationale und die regio-
nale, tragen entscheidend dazu  
bei, sowohl auf nationaler als auch 
auf regionaler Ebene voranzukom-
men und die Bedürfnisse gehörlo-
ser Menschen umfassend zu vertre-
ten.

 – 7 Regionalpartner 
 – 7 Untervertragspartner
 – 58 Kollektivmitgliedern 
 – 2 Solidarmitglieder 
 – 20 Mitgliedschaften 
 – Viele Partner*innen

Produkte & Marken Les Chemain’S

Inklusion im Fokus
Der Kreis Produkte und Marken unterstützt mit seinen 
Angeboten die Strategie und stärkt die Positionierung des 
Schweizerischen Gehörlosenbundes: 

Wir sichern unsere Kompetenzhoheit im Bereich Gebär-
densprache.

Wir etablieren uns als Wegbereiter im Arbeitsmarkt.

Wir initiieren eine Offensive für den barrierefreien Zugang 
zum Gesundheitswesen.

Wir sind Impulsgeber und Gestalter für einen barriere-
freien Bildungsmarkt.

Mehr zu diesen fünf Schwerpunkten im digitalen 
Jahresbericht: 

 – Kommunikation im Gesundheitswesen
 – Offizielle Entschuldigung für die Verbannung der Gebär-

densprache auch in der französischen Schweiz 
 – Erste eidg. Berufsprüfung Gebärdensprachlehrer*in 
 – Diversität am Arbeitsplatz, Sensibilisierungs-Workshops 

und Webinare
 – Erweiterung von signgwise.ch
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Ein Jahr vieler Veränderungen liegt hinter uns.  
Im Juni wurde ein neuer fünfköpfiger Vorstand gewählt: 
Regula Perrollaz, Marzia Brunner, Brigitte Schökle,  
Marinus Spiller und Vincent Guyon.  
Die Präsidentin Dr. Tatjana Binggeli sowie die Vorstandsmit-
glieder Rolande Praplan und Viktor Buser beendeten  
ihre langjährige Tätigkeit im Vorstand. Geschäftsführer 
Harry Witzthum und Regionalleiter Stéphane Beyeler haben 

den Gehörlosenbund nach neun bzw. 18 Jahren verlassen, 
um neue Herausforderungen anzunehmen.

Seit Mitte des Jahres haben wir eine neue gehörlose  
Geschäftsführerin: Dr. Tatjana Binggeli. Mit ihrem strategi-
schen Verständnis stellt sie die Kontinuität in der weiteren 
Verbandsarbeit sicher, ein wichtiges Zeichen für Mitarbei-
tende und Partner.

HUSER AWARD 2023 
Beat Marchetti wurde für seine unermüdliche Arbeit für die 
Usher-Syndrom-Community und Deaf-Community geehrt.

Arena Spezial 
Während der Behindertensession im März war Präsidentin 
Dr. Tatjana Binggeli in der Arena Spezial anwesend und hat 
sich für die Anliegen der Gehörlosen stark gemacht.

Partnerschaft gestärkt 
Mit dem Bundesamt für Sozialversicherungen wurde der 
neue Leistungsvertrag 2024-2027 abgeschlossen. Gleich-
zeitig erhöhten sich die Untervertragspartner von drei auf 
sieben. Mit diversen Dienstleistungen setzen der Gehörlo-
senbund und die Partner sich weiterhin für ein selbstbe-
stimmtes Leben von Menschen mit Hörbehinderung und 
ihre Angehörigen ein.

UNESCO-Anerkennung der Schweizer  
Gebärdensprachen
Die drei Schweizer Gebärdensprachen wurden in die 
UNESCO-Liste des immateriellen Kulturerbes aufgenom-
men. Dennoch bleibt die Schweiz eines der letzten Länder in 
Europa, das seine Gebärdensprachen noch nicht national 

Wandel und Engagement: Ein Rück- und Ausblick

Recht & Politik

Rückblick 2023

Stärkung der Gebärdensprachen  
und politisches Empowerment
Der Kreis Recht & Politik ist für die politische und juristi-
sche Arbeit des Schweizerischen Gehörlosenbundes zu-
ständig. Unsere Aufgabe ist es die Interessen von gehörlo-
sen und hörbehinderten Menschen gegenüber der 
Schweizer Politik zu vertreten und sie bei Diskriminierun-
gen im Alltag juristisch zu unterstützen. Dafür stehen wir in 
regelmässigem Austausch mit dem eidgenössischen Parla-
ment und klagen vor Gericht die Rechte von gehörlosen und 
hörbehinderten Menschen ein.

Anerkennung der Gebärdensprachen – Sprache ist 
keine Behinderung!
Im Jahr 2023 hat der Bundesrat vorgeschlagen, die Gebär-
densprachen im Behindertengleichstellungsgesetz (BehiG) 

Empowerment

Empowerment

Ich möchte mich bei meinen Vorstandskollegen und allen 
Mitarbeitenden herzlich für ihr grosses Engagement 
bedanken. Ebenso danke ich unseren Kollektivmitgliedern 
und Partnern für die gute Zusammenarbeit sowie  
unseren Spendern für ihre treue Unterstützung. Ohne 
euch alle wäre unsere Arbeit nicht möglich.

Regula Perrollaz 
Präsidentin

Eines der Ziele des Schweizerischen Gehörlosenbundes 
besteht darin, die Befähigung von gehörlosen und schwer-
hörigen Menschen - insbesondere Kinder, Jugendliche und 
junge Erwachsene - zu fördern, sie zu «empowern». Diese 
Gruppe steht vor verschiedenen Herausforderungen in 
Schule, Beruf, Weiterbildung und Freizeit, oft bedingt durch 
sprachliche und kulturelle Unterschiede. Wir bieten deshalb 
Schulungen an, um Strategien zur Bewältigung dieser 
Herausforderungen zu entwickeln und die individuelle 
Stärke des Einzelnen zu fördern mit den folgenden Zielen:

Entwicklung von Selbsthilfestrategien: Gehörlose und 
hörbehinderte Menschen erkennen ihre eigenen Herausfor-
derungen und entwickeln wirksame Strategien, um diesen 
zu begegnen.

Stärkung des Selbstbewusstseins: Gehörlose und hörbe-
hinderte Menschen wissen, wie sie ihr Selbstbewusstsein 
stärken und ihr Selbstvertrauen aufbauen können.

Verbesserung der Lebensqualität: Gehörlose und hörbe-
hinderte Menschen schaffen es, ihre Lebensqualität zu 
erhöhen.

Folgende Veranstaltungen wurden durchgeführt: 
 – Buchtourneen zum Buch «Aus erster Hand. Gehörlose, 

Gebärdensprache und Gehörlosenpädagogik in der 
Schweiz im 19. Und 20. Jahrhundert»

 – Schulung für Leitungspersonen von Vereinen zum Thema 
Finanzbuchhaltung

 – Leadership Seminar
 – Sommer-Weekend von jugehörig für junge Erwachsene 

mit einer Hörbehinderung
 – Bildungswochenende für Familien mit gehörlosen Kin-

dern
 – Kinderlager für gehörlose Kinder mit gehörlosen Leiten-

den
 – fünftägiges Lager mit zwölf gehörlosen und schwerhöri-

gen Jugendlichen in Estavayer-le-Lac, organisiert von 
Créa›O, unterstützt vom Gehörlosenbund.

 – Zwei Familienforen mit rund 260 Teilnehmern
 – Kindercamp mit Rekordhöhe an Teilnehmeranzahl in der 

französischen Schweiz 
 – Jugendworkshop zum Thema» Wie können wir unsere 

Identität stärken?» 
 – Auffrischungskurse für Gebärdensprachdolmet-

scher*innen im Tessin

und rechtlich anerkannt hat. Der Gehörlosenbund setzt sich 
weiterhin für diese Anerkennung ein.

Der Gehörlosenbund zwischen Herausforderungen 
und Zukunftsperspektiven 
Die Gesellschaft gerät stets durch äussere Ereignisse in 
Bewegung. Um diesem Umstand gerecht zu werden, handelt 
der Gehörlosenbund vorausschauend und setzt auf strategi-
sche Projekte und Digitalisierung. Der Fokus liegt einerseits 
auf den Bedürfnissen von Mitgliedern und Partnern und 
andererseits auf der Sensibilisierung und Wissensvermitt-
lung über Menschen mit Hörbehinderung und Gebärden-
sprache. So gestalten wir gemeinsam eine für alle erfolg-
reiche Zukunft.

Ich freue mich auf die Realisierung  
weiterer Ziele:  
Gemeinsam und füreinander. 

Dr. Tatjana Binggeli 
Geschäftsführerin (ab 1. Juli 2023)

anzuerkennen. Der Gehörlosenbund fordert jedoch ein 
eigenständiges Gebärdensprachengesetz, da der Vorschlag 
zu vage ist. 

Politisches Empowerment: Gehörlose Kandidierende 
im Wahljahr 2023
Ein mehrjähriges Projekt stärkt das politische Empower-
ment gehörloser Menschen. Im Wahljahr 2023 traten drei 
Gehörlose als Nationalratskandidaten an, was ein politi-
sches Engagement auf nationaler Ebene verdeutlichte.

132 Diskriminierungsfälle und Rechtsdiensterfolge
Trotz Fortschritten werden gehörlose und hörbehinderte 
Menschen weiterhin diskriminiert. Der Rechtsdienst unter-
stützte erfolgreich bei rechtlichen Auseinandersetzungen, 
was zeigt, dass der Kampf gegen Benachteiligungen Früchte 
trägt.

Inklusions-Initiative
Eine breite Allianz startete die Inklusions-Initiative, um die 
Verfassung anzupassen und Diskriminierung von Menschen 
mit Behinderungen zu beenden. Das Ziel ist echte Inklusion 
und Selbstbestimmung.

Regula Perrollaz 
Präsidentin

Vincent Guyon  
Vize-Präsident

Marinus Spiller Marzia Brunner

Brigitte Schökle

SGB-FSS_Jahresbericht_2023_DE_v6.indd   1-4SGB-FSS_Jahresbericht_2023_DE_v6.indd   1-4 23.04.24   16:2223.04.24   16:22



Ein Jahr vieler Veränderungen liegt hinter uns.  
Im Juni wurde ein neuer fünfköpfiger Vorstand gewählt: 
Regula Perrollaz, Marzia Brunner, Brigitte Schökle,  
Marinus Spiller und Vincent Guyon.  
Die Präsidentin Dr. Tatjana Binggeli sowie die Vorstandsmit-
glieder Rolande Praplan und Viktor Buser beendeten  
ihre langjährige Tätigkeit im Vorstand. Geschäftsführer 
Harry Witzthum und Regionalleiter Stéphane Beyeler haben 

den Gehörlosenbund nach neun bzw. 18 Jahren verlassen, 
um neue Herausforderungen anzunehmen.

Seit Mitte des Jahres haben wir eine neue gehörlose  
Geschäftsführerin: Dr. Tatjana Binggeli. Mit ihrem strategi-
schen Verständnis stellt sie die Kontinuität in der weiteren 
Verbandsarbeit sicher, ein wichtiges Zeichen für Mitarbei-
tende und Partner.

HUSER AWARD 2023 
Beat Marchetti wurde für seine unermüdliche Arbeit für die 
Usher-Syndrom-Community und Deaf-Community geehrt.

Arena Spezial 
Während der Behindertensession im März war Präsidentin 
Dr. Tatjana Binggeli in der Arena Spezial anwesend und hat 
sich für die Anliegen der Gehörlosen stark gemacht.

Partnerschaft gestärkt 
Mit dem Bundesamt für Sozialversicherungen wurde der 
neue Leistungsvertrag 2024-2027 abgeschlossen. Gleich-
zeitig erhöhten sich die Untervertragspartner von drei auf 
sieben. Mit diversen Dienstleistungen setzen der Gehörlo-
senbund und die Partner sich weiterhin für ein selbstbe-
stimmtes Leben von Menschen mit Hörbehinderung und 
ihre Angehörigen ein.

UNESCO-Anerkennung der Schweizer  
Gebärdensprachen
Die drei Schweizer Gebärdensprachen wurden in die 
UNESCO-Liste des immateriellen Kulturerbes aufgenom-
men. Dennoch bleibt die Schweiz eines der letzten Länder in 
Europa, das seine Gebärdensprachen noch nicht national 

Wandel und Engagement: Ein Rück- und Ausblick

Recht & Politik

Rückblick 2023

Stärkung der Gebärdensprachen  
und politisches Empowerment
Der Kreis Recht & Politik ist für die politische und juristi-
sche Arbeit des Schweizerischen Gehörlosenbundes zu-
ständig. Unsere Aufgabe ist es die Interessen von gehörlo-
sen und hörbehinderten Menschen gegenüber der 
Schweizer Politik zu vertreten und sie bei Diskriminierun-
gen im Alltag juristisch zu unterstützen. Dafür stehen wir in 
regelmässigem Austausch mit dem eidgenössischen Parla-
ment und klagen vor Gericht die Rechte von gehörlosen und 
hörbehinderten Menschen ein.

Anerkennung der Gebärdensprachen – Sprache ist 
keine Behinderung!
Im Jahr 2023 hat der Bundesrat vorgeschlagen, die Gebär-
densprachen im Behindertengleichstellungsgesetz (BehiG) 

Empowerment

Empowerment

Ich möchte mich bei meinen Vorstandskollegen und allen 
Mitarbeitenden herzlich für ihr grosses Engagement 
bedanken. Ebenso danke ich unseren Kollektivmitgliedern 
und Partnern für die gute Zusammenarbeit sowie  
unseren Spendern für ihre treue Unterstützung. Ohne 
euch alle wäre unsere Arbeit nicht möglich.

Regula Perrollaz 
Präsidentin

Eines der Ziele des Schweizerischen Gehörlosenbundes 
besteht darin, die Befähigung von gehörlosen und schwer-
hörigen Menschen - insbesondere Kinder, Jugendliche und 
junge Erwachsene - zu fördern, sie zu «empowern». Diese 
Gruppe steht vor verschiedenen Herausforderungen in 
Schule, Beruf, Weiterbildung und Freizeit, oft bedingt durch 
sprachliche und kulturelle Unterschiede. Wir bieten deshalb 
Schulungen an, um Strategien zur Bewältigung dieser 
Herausforderungen zu entwickeln und die individuelle 
Stärke des Einzelnen zu fördern mit den folgenden Zielen:

Entwicklung von Selbsthilfestrategien: Gehörlose und 
hörbehinderte Menschen erkennen ihre eigenen Herausfor-
derungen und entwickeln wirksame Strategien, um diesen 
zu begegnen.

Stärkung des Selbstbewusstseins: Gehörlose und hörbe-
hinderte Menschen wissen, wie sie ihr Selbstbewusstsein 
stärken und ihr Selbstvertrauen aufbauen können.

Verbesserung der Lebensqualität: Gehörlose und hörbe-
hinderte Menschen schaffen es, ihre Lebensqualität zu 
erhöhen.

Folgende Veranstaltungen wurden durchgeführt: 
 – Buchtourneen zum Buch «Aus erster Hand. Gehörlose, 

Gebärdensprache und Gehörlosenpädagogik in der 
Schweiz im 19. Und 20. Jahrhundert»

 – Schulung für Leitungspersonen von Vereinen zum Thema 
Finanzbuchhaltung

 – Leadership Seminar
 – Sommer-Weekend von jugehörig für junge Erwachsene 

mit einer Hörbehinderung
 – Bildungswochenende für Familien mit gehörlosen Kin-

dern
 – Kinderlager für gehörlose Kinder mit gehörlosen Leiten-

den
 – fünftägiges Lager mit zwölf gehörlosen und schwerhöri-

gen Jugendlichen in Estavayer-le-Lac, organisiert von 
Créa›O, unterstützt vom Gehörlosenbund.

 – Zwei Familienforen mit rund 260 Teilnehmern
 – Kindercamp mit Rekordhöhe an Teilnehmeranzahl in der 

französischen Schweiz 
 – Jugendworkshop zum Thema» Wie können wir unsere 

Identität stärken?» 
 – Auffrischungskurse für Gebärdensprachdolmet-

scher*innen im Tessin

und rechtlich anerkannt hat. Der Gehörlosenbund setzt sich 
weiterhin für diese Anerkennung ein.

Der Gehörlosenbund zwischen Herausforderungen 
und Zukunftsperspektiven 
Die Gesellschaft gerät stets durch äussere Ereignisse in 
Bewegung. Um diesem Umstand gerecht zu werden, handelt 
der Gehörlosenbund vorausschauend und setzt auf strategi-
sche Projekte und Digitalisierung. Der Fokus liegt einerseits 
auf den Bedürfnissen von Mitgliedern und Partnern und 
andererseits auf der Sensibilisierung und Wissensvermitt-
lung über Menschen mit Hörbehinderung und Gebärden-
sprache. So gestalten wir gemeinsam eine für alle erfolg-
reiche Zukunft.

Ich freue mich auf die Realisierung  
weiterer Ziele:  
Gemeinsam und füreinander. 

Dr. Tatjana Binggeli 
Geschäftsführerin (ab 1. Juli 2023)

anzuerkennen. Der Gehörlosenbund fordert jedoch ein 
eigenständiges Gebärdensprachengesetz, da der Vorschlag 
zu vage ist. 

Politisches Empowerment: Gehörlose Kandidierende 
im Wahljahr 2023
Ein mehrjähriges Projekt stärkt das politische Empower-
ment gehörloser Menschen. Im Wahljahr 2023 traten drei 
Gehörlose als Nationalratskandidaten an, was ein politi-
sches Engagement auf nationaler Ebene verdeutlichte.

132 Diskriminierungsfälle und Rechtsdiensterfolge
Trotz Fortschritten werden gehörlose und hörbehinderte 
Menschen weiterhin diskriminiert. Der Rechtsdienst unter-
stützte erfolgreich bei rechtlichen Auseinandersetzungen, 
was zeigt, dass der Kampf gegen Benachteiligungen Früchte 
trägt.

Inklusions-Initiative
Eine breite Allianz startete die Inklusions-Initiative, um die 
Verfassung anzupassen und Diskriminierung von Menschen 
mit Behinderungen zu beenden. Das Ziel ist echte Inklusion 
und Selbstbestimmung.

Regula Perrollaz 
Präsidentin

Vincent Guyon  
Vize-Präsident

Marinus Spiller Marzia Brunner

Brigitte Schökle

SGB-FSS_Jahresbericht_2023_DE_v6.indd   1-4SGB-FSS_Jahresbericht_2023_DE_v6.indd   1-4 23.04.24   16:2223.04.24   16:22



Schweizerischer  
Gehörlosenbund 
—

Räffelstrasse 24  

8045 Zürich

—

Telefon +41 44 315 50 40

E-Mail info-d@sgb-fss.ch

www.sgb-fss.ch

—

Spenden IBAN

CH93 0900 0000 8002 6467 1

Ausführlicher Jahresbericht  
mit Jahresrechnung 2023 online!

jahresbericht.sgb-fss.ch

Jahresrechnung 2023

JAHRES BERICHT 2023
Schweizerischer Gehörlosenbund SGB-FSS

Neues und bewährte 
Angebote
Les Chemain’S, Teil des Schweizerischen Gehörlosenbunds, 
feiert zwei Neuerungen: einen neuen Namen und eine 
überarbeitete Website unter www.leschemains.ch. Mehr 
über die vier Arbeitsbereiche ist im digitalen Jahresbericht 
zu lesen. 

Die Hauptmission von Les Chemain’S besteht darin, die 
Autonomie und Fähigkeiten von erwachsenen Gehörlosen 
oder Hörbehinderten, die in ihrem Alltag mit sozialen, 
persönlichen, schulischen, beruflichen oder anderen 
Schwierigkeiten zu kämpfen haben, zu stärken und ihre 
Integration in die Gesellschaft zu erleichtern.

Dies wird durch folgende Ansätze erreicht:
 – Langfristige Begleitung oder Begleitung während Über-

gangsphasen
 – Entwicklung von Alltagskompetenzen
 – Entwicklung oder Schaffung von Lösungen für die Bar-

rierefreiheit in verschiedenen Bereichen
 – Anerkennung und Entwicklung der individuellen Identität
 – Sensibilisierung zu Gehörlosigkeit/Hörbehinderung im 

persönlichen Netzwerk
 – Schaffung eines inklusiven Rahmens zwischen Gehör-

losen/Hörbehinderten und Hörenden (Aufbau eines Netz-
werks)

Danke für die zahlreichen  
Spenden und Beiträge

Ein grosses Dankeschön geht auch 2023 an unsere treuen und 
grosszügigen Spenderinnen und Spender! Sie alle leisten mit 
ihrer Unterstützung einen bedeutenden Beitrag und bilden das 
finanzielle Rückgrat des Schweizerischen Gehörlosenbundes. 
Ein herzliches Merci geht an jede einzelne Person, die durch 
ihre Spende dem Gehörlosenbund ermöglicht hat, seine wichti-
ge Arbeit für die gehörlosen und hörbehinderten Menschen 
umzusetzen.

Fundraising in Zahlen
Spenden von Privatpersonen

Beiträge  
von Erblasser*innen

Beiträge von Stiftungen

Spenden von Crowdfunding- 
Unterstützer*innen

81 046

7

29

16

Zusammenarbeit

Der Schweizerische Gehörlosen-
bund agiert als Interessenver-
tretung für nationale Ziele, während 
sich die Regionalpartner, die Part-
ner mit Untervertrag und weitere 
Partner auf die Verfolgung regiona-
ler Ziele konzentrieren. Beide 
Ebenen, die nationale und die regio-
nale, tragen entscheidend dazu  
bei, sowohl auf nationaler als auch 
auf regionaler Ebene voranzukom-
men und die Bedürfnisse gehörlo-
ser Menschen umfassend zu vertre-
ten.

 – 7 Regionalpartner 
 – 7 Untervertragspartner
 – 58 Kollektivmitgliedern 
 – 2 Solidarmitglieder 
 – 20 Mitgliedschaften 
 – Viele Partner*innen

Produkte & Marken Les Chemain’S

Inklusion im Fokus
Der Kreis Produkte und Marken unterstützt mit seinen 
Angeboten die Strategie und stärkt die Positionierung des 
Schweizerischen Gehörlosenbundes: 

Wir sichern unsere Kompetenzhoheit im Bereich Gebär-
densprache.

Wir etablieren uns als Wegbereiter im Arbeitsmarkt.

Wir initiieren eine Offensive für den barrierefreien Zugang 
zum Gesundheitswesen.

Wir sind Impulsgeber und Gestalter für einen barriere-
freien Bildungsmarkt.

Mehr zu diesen fünf Schwerpunkten im digitalen 
Jahresbericht: 

 – Kommunikation im Gesundheitswesen
 – Offizielle Entschuldigung für die Verbannung der Gebär-

densprache auch in der französischen Schweiz 
 – Erste eidg. Berufsprüfung Gebärdensprachlehrer*in 
 – Diversität am Arbeitsplatz, Sensibilisierungs-Workshops 

und Webinare
 – Erweiterung von signgwise.ch
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