
Federazione Svizzera 
dei Sordi  
—

Via Besso 5  

6900 Lugano

—

Telefono +41 (0)91 950 05 48

E-mail info-i@sgb-fss.ch

www.sgb-fss.ch/it

—

Donazioni IBAN

CH38 0900 0000 6575 2278 9

Rapporto annuale dettagliato
con bilancio 2023 online!

jahresbericht.sgb-fss.ch/it

RAPPORTO ANNUALE 2023
Federazione Svizzera dei Sordi SGB-FSS

Offerte nuove e collaudate
Chemain’S, parte della Federazione Svizzera dei Sordi, 
festeggia due novità: un nuovo nome e un sito web rinnova-
to – www.leschemains.ch. Per saperne di più sui quattro 
campi di attività, consultate il rapporto annuale digitale. La 
missione principale di Les Chemain’S è sostenere e raffor-
zare l’autonomia e le capacità di adulti sordi e deboli di udito 
che incontrano difficoltà sociali, personali, educative, pro-
fessionali o di altro tipo nella loro vita quotidiana, e facilita-
re la loro inclusione nella società.

Questo obiettivo può essere raggiunto utilizzando  
i seguenti approcci:

 –Supporto a lungo termine o durante le fasi di transizione
 –Sviluppo delle competenze quotidiane
 –Sviluppo o creazione di soluzioni di accessibilità  

in vari settori
 –Riconoscimento e sviluppo dell’identità individuale
 –Sensibilizzazione della rete personale alla sordità
 –Creazione di un quadro inclusivo tra sordi e udenti  

(creazione di una rete)

Grazie per le numerose donazioni  
e contributi

Un grande ringraziamento va ai nostri fedeli e generosi dona-
tori del 2023! Tutti danno un contributo importante con il loro 
sostegno e costituiscono la spina dorsale finanziaria della 
Federazione Svizzera dei Sordi. Un grande ringraziamento a 
tutti coloro che, con la loro donazione, hanno permesso alla 
Federazione Svizzera dei Sordi di svolgere il suo importante 
lavoro a favore delle persone sorde e deboli di udito.

Raccolta fondi in cifre
Donazioni da privati

Contributi  
da testamento

Contributi da fondazioni

Donazioni da parte di persone 
attraverso il crowdfunding

81’046

7

29

16

Collaborazioni

La Federazione Svizzera dei Sordi 
agisce come rappresentante degli 
interessi per gli obiettivi nazionali, 
mentre i partner regionali, i partner 
con subappalti e altri partner si 
concentrano sul perseguimento 
degli obiettivi regionali. I due livelli, 
nazionale e regionale, contribuisco-
no in modo decisivo a far progredire 
le cose sia a livello nazionale che 
regionale e a rappresentare piena-
mente le esigenze delle persone 
sorde.

 –7 partner regionali
 –7 partner di subappalto
 –58 Membri collettivi
 –2 Membri solidali
 –20 affiliazioni
 –Numerosi altri partner

Prodotti e marchio Les Chemain’S

Focus sull’inclusione
Il circolo Prodotti e Marchio sostiene la strategia e rafforza 
il posizionamento della Federazione Svizzera dei Sordi:

Stiamo garantendo la nostra sovranità in termini  
di conoscenza della lingua dei segni.

Ci stiamo affermando come precursori nel  
mercato del lavoro.

Stiamo lanciando un’offensiva per un accesso senza  
barriere nell’assistenza sanitaria.

Stiamo dando impulso e creando un mercato della forma-
zione senza barriere.

Per saperne di più su queste cinque priorità,  
consultate il rapporto annuale sul digitale: 

 –Comunicazione in ambito sanitario
 –Scuse ufficiali per il divieto della lingua dei  

segni anche nella Svizzera francese
 –Primo esame professionale federale per  

insegnanti di lingua dei segni
 –Diversità sul posto di lavoro, workshop e webinar  

di sensibilizzazione
 –Ampliamento della piattaforma online Signwise.ch

Conto annuale 2023
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Un anno di cambiamenti è alle spalle. 
Nel mese di giugno è stato eletto un nuovo Comitato diretto-
re composto da cinque membri: Regula Perrollaz, Marzia 
Brunner, Brigitte Schökle, Marinus Spiller e Vincent Guyon.  
La presidente Tatjana Binggeli e i membri del comitato 
Rolande Praplan e Viktor Buser hanno concluso il loro lungo 
servizio. Il direttore Harry Witzthum e il responsabile 
 regionale Stéphane Beyeler hanno lasciato la Federazione 

Svizzera dei Sordi rispettivamente dopo nove e diciotto anni 
per affrontare nuove sfide.

Dalla metà dell’anno abbiamo un nuovo direttore sordo: la 
dott.ssa Tatjana Binggeli. Con la sua comprensione strategi-
ca, sta assicurando la continuità del lavoro dell’associazio-
ne – un segnale importante per i collaboratori e i nostri 
partner.

PREMIO HUSER 2023
Beat Marchetti è stato premiato per il suo instancabile 
lavoro in relazione alla sindrome di Usher e a favore della 
comunità dei sordi.

Speciale «Arena»
In occasione della «Sessione delle persone con disabilità» a 
marzo, la presidente, dott.ssa Tatjana Binggeli, ha parteci-
pato al programma televisivo «Arena Spezial» e ha difeso 
pubblicamente gli interessi delle persone sorde.

Partnership rafforzate 
Il nuovo contratto di prestazione 2024–2027 è stato firmato 
con l’Ufficio federale delle assicurazioni sociali UFAS. Allo 
stesso tempo, il numero di subappaltatori è stato aumentato 
da tre a sette. La Federazione Svizzera dei Sordi e i suoi 
partner continuano a fornire una serie di servizi per aiutare 
le persone sorde e deboli di udito e le loro famiglie a vivere 
in modo indipendente.

Riconoscimento UNESCO  
delle lingue dei segni svizzere
Le tre lingue dei segni svizzere sono state inserite nell’elen-
co del patrimonio culturale immateriale dell’UNESCO. 

Cambiamento e impegno: retrospettiva e prospettive

Diritto e politica

Uno sguardo al 2023

Rappresentanza di interessi politici  
e consulenza legale
Il Circolo Diritto e Politica è responsabile del lavoro politico 
e giuridico della Federazione Svizzera dei Sordi. Il nostro 
compito è quello di difendere gli interessi delle persone 
sorde e deboli di udito nella politica svizzera e di fornire 
loro un sostegno legale in caso di discriminazione nella vita 
quotidiana. A tal fine, manteniamo contatti regolari con il 
Parlamento federale e facciamo valere i diritti delle persone 
sorde e deboli di udito davanti ai tribunali.

Riconoscimento delle lingue dei segni:  
la lingua dei segni non è un handicap!
Nel 2023, il Consiglio federale ha proposto di riconoscere le 
lingue dei segni nella Legge sull’uguaglianza delle persone 

Empowerment

Empowerment

Desidero estendere i miei più sentiti ringraziamenti ai 
colleghi del Comitato direttore e a tutti i collaboratori per 
il loro grande impegno. Vorrei anche ringraziare i nostri 
partner e i membri collettivi per la loro eccellente colla-
borazione e i nostri donatori per il loro fedele sostegno. 
Senza tutti voi, il nostro lavoro non sarebbe possibile.

Regula Perrollaz 
Presidente

Uno degli obiettivi della Federazione Svizzera dei Sordi è 
promuovere l’empowerment delle persone sorde e deboli di 
udito – in particolare bambini, adolescenti e giovani adulti - 
per «responsabilizzarle». Questo gruppo si trova ad affron-
tare sfide diverse in ambiti quali il lavoro, la formazione 
continua e il tempo libero, spesso a causa di differenze 
linguistiche e culturali. Offriamo quindi corsi di formazione 
volti a sviluppare strategie per affrontare queste sfide e 
promuovere la forza individuale, con i seguenti obiettivi:

Sviluppare strategie di auto-aiuto: le persone sorde e 
deboli di udito riconoscono le proprie sfide e sviluppano 
strategie efficaci per affrontarle.

Aumentare la fiducia in sé stessi: le persone sorde e deboli 
di udito sanno come aumentare la fiducia in sé stessi e 
sviluppare la propria autostima.

Miglioramento della qualità della vita: le persone sorde e 
deboli di udito sono in grado di migliorare la loro qualità di 
vita

Sono stati organizzati i seguenti eventi:
 – Roadshow per il libro «Aus erster Hand». Sordi e Lingua 

dei segni nella Svizzera del XIX. e XX. secolo. 
 – Formazione sulla contabilità finanziaria per  

i responsabili di associazioni
 – Seminario sulla leadership
 – Fine settimana estivo dell’associazione jugehörig  

per giovani adulti sordi e deboli di udito
 – Fine settimana di formazione per famiglie  

con bambini sordi
 – Campo per bambini sordi con animatori sordi
 – Campo di cinque giorni con dodici giovani sordi e deboli 

di udito a Estavayer-le-Lac, organizzato da Créa’O e 
sostenuto dalla Federazione Svizzera dei Sordi.

 – Due forum per le famiglie con circa 260 partecipanti
 – Campo per bambini con un numero record di parteci-

panti nella Svizzera francese 
 – Laboratorio giovanile su «Come possiamo rafforzare  

la nostra identità?» 
 – Corso di aggiornamento per interpreti di lingua  

dei segni in Ticino

Tuttavia, la Svizzera rimane uno degli ultimi Paesi in Europa 
a non aver riconosciuto le proprie lingue dei segni a livello 
nazionale e giuridico. La Federazione Svizzera dei Sordi 
continua a battersi per questo riconoscimento.

La Federazione Svizzera dei Sordi  
tra sfide e prospettive
La società è sempre in movimento a causa degli eventi 
esterni. Per far fronte e anticipare queste situazioni, la 
Federazione Svizzera dei Sordi si affida a progetti strategici 
e alla digitalizzazione. L’attenzione è rivolta, da un lato, alle 
esigenze dei membri e dei partner e, dall’altro, alla sensibi-
lizzazione e alla trasmissione di conoscenze sulle persone 
sorde e deboli di udito e sulla lingua dei segni. È così che 
costruiamo insieme un futuro di successo.

Non vedo l’ora di raggiungere 
altri obiettivi: insieme e  
l’uno per l’altro. 

Dott.ssa Tatjana Binggeli 
Direttrice generale sorda (dal 1° luglio 2023)

con disabilità (LDis). Tuttavia, la Federazione Svizzera dei 
Sordi chiede una legge indipendente sulle lingue dei segni, 
poiché la proposta è troppo vaga.

Empowerment politico: candidati  
sordi alle elezioni del 2023
Un progetto pluriennale rafforza l’empowerment politico 
delle persone sorde. Nel 2023, tre persone sorde si sono 
candidate al Consiglio nazionale, dimostrando un impegno 
politico a livello nazionale.

Segnalati 132 casi di discriminazione  
nei confronti di persone sorde e deboli udito
Nonostante i progressi, le persone sorde e deboli di udito 
continuano a essere discriminate. Il Servizio giuridico ha 
fornito supporto nelle controversie legali, dimostrando che 
la lotta contro le disuguaglianze sta dando i suoi frutti.

Iniziativa per l’Inclusione
Un’ampia alleanza ha lanciato l’Iniziativa per l’inclusione 
per modificare la Costituzione e porre fine alla discrimina-
zione delle persone con disabilità. L’obiettivo è raggiungere 
un’autentica inclusione e autodeterminazione.

Regula Perrollaz 
Presidente

Vincent Guyon  
Vicepresidente

Marinus Spiller Marzia Brunner

Brigitte Schökle
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 – Supporto a lungo termine o durante le fasi di transizione
 – Sviluppo delle competenze quotidiane
 – Sviluppo o creazione di soluzioni di accessibilità  

in vari settori
 – Riconoscimento e sviluppo dell’identità individuale
 – Sensibilizzazione della rete personale alla sordità
 – Creazione di un quadro inclusivo tra sordi e udenti  

(creazione di una rete)

Grazie per le numerose donazioni  
e contributi

Un grande ringraziamento va ai nostri fedeli e generosi dona-
tori del 2023! Tutti danno un contributo importante con il loro 
sostegno e costituiscono la spina dorsale finanziaria della 
Federazione Svizzera dei Sordi. Un grande ringraziamento a 
tutti coloro che, con la loro donazione, hanno permesso alla 
Federazione Svizzera dei Sordi di svolgere il suo importante 
lavoro a favore delle persone sorde e deboli di udito.

Raccolta fondi in cifre
Donazioni da privati

Contributi  
da testamento

Contributi da fondazioni

Donazioni da parte di persone 
attraverso il crowdfunding

81’046

7

29

16

Collaborazioni

La Federazione Svizzera dei Sordi 
agisce come rappresentante degli 
interessi per gli obiettivi nazionali, 
mentre i partner regionali, i partner 
con subappalti e altri partner si 
concentrano sul perseguimento 
degli obiettivi regionali. I due livelli, 
nazionale e regionale, contribuisco-
no in modo decisivo a far progredire 
le cose sia a livello nazionale che 
regionale e a rappresentare piena-
mente le esigenze delle persone 
sorde.

 – 7 partner regionali
 – 7 partner di subappalto
 – 58 Membri collettivi
 – 2 Membri solidali
 – 20 affiliazioni
 – Numerosi altri partner

Prodotti e marchio Les Chemain’S

Focus sull’inclusione
Il circolo Prodotti e Marchio sostiene la strategia e rafforza 
il posizionamento della Federazione Svizzera dei Sordi:

Stiamo garantendo la nostra sovranità in termini  
di conoscenza della lingua dei segni.

Ci stiamo affermando come precursori nel  
mercato del lavoro.

Stiamo lanciando un’offensiva per un accesso senza  
barriere nell’assistenza sanitaria.

Stiamo dando impulso e creando un mercato della forma-
zione senza barriere.

Per saperne di più su queste cinque priorità,  
consultate il rapporto annuale sul digitale: 

 – Comunicazione in ambito sanitario
 – Scuse ufficiali per il divieto della lingua dei  

segni anche nella Svizzera francese
 – Primo esame professionale federale per  

insegnanti di lingua dei segni
 – Diversità sul posto di lavoro, workshop e webinar  

di sensibilizzazione
 – Ampliamento della piattaforma online Signwise.ch

Conto annuale 2023
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